Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Viada — Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolni¢ke i Klinicke Sluzbe Kosova (UBKSK)
The Hospital and University Clinical Servise of Kosovo (HUCSK)

Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klinicki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosova

N& bazé té nenit 79 paragrafi 1 dhe 2, nenit 80, 81 t& Ligjit Nr.08/L-294 pér Ndryshimin dhe Plotésimin
¢ Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullore Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t&€ Népunésve
t& Shérbimit Publik ng¢ Sektorin e Shéndetésisé, Sektorit 1 Personelit t&€ QKUK-sé, publikon:

KONKURS PUBLIK

Institucioni: Qendra Klinike Universitare e Kosovés

Nr .i Referencés: QKUK 06/2026-06/5

Nr. | Sektori Emértimi i pozitave té punés Klasa Id;]:;ziu' Lloji i kontratés
1. | Sektori i Pronés Shef i Sektorit & Prongs QKUK | 110 i Meé?j;‘a‘ia“ 4
2. | Sektori i Administratés | Shefi Sektorit t& Administratés 110 1 Meé?:;aiat 4
3| Sektori i SISH-it Shef'i Selgorit“te SI.S.temlt té 10 | Me mandat 4
Informimit Shéndetésor vjegar
4 Sektori i Mirémbajtjes sé | Shefi Sektorit t& Mirgmbajtjes 110 i Me mandat 4
" | Pajisjeve Mjek&sore s¢ Pajisjeve Mjekésore vjegar
5 Sektori i Ushqimit dhe | Shefi Sektorit t& Ushqimit dhe 110 | Me mandat 4
" | Shérbimit t& tij Shérbimit té tij vjegar
Gjithsej: 5

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén Shef i Sektorit € Pronés;

Pérshkrimi i Pérgjithshém: Té jeté pérgjegiés pér koordinimin dhe menaxhimin e punés rreth pronés s€ QKUK-
s€ né kuadér t& SHSKUK-sg,

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité

Pérmbledhja e punés - Bartési i vendit t& punés i koordinon dhe menaxhon punét rreth pronés sé QKUK-
sé¢ dhe i pérgjigiet Drejtorit t& Shé&rbimeve t& Pérbashkéta Tekniko —Administrative, lidhur me
menaxhimin e t& dhénave bazé t& prongs. Eshté pérgjegjés pér pérgatitien e raporteve, analizave dhe
statistikave t& ndryshme shumé komplekse pér pronén dhe stafin. Ai/ajo merr iniciativa, rekomandon sipas



Legjislacionit n& fuqi dhe ndihmon né zbatimin ¢ menaxhimit t& pasurisé jo financiare né¢ QKUK dhe
késhillon n& zgjedhjen e problemeve qé lidhen me pronén dhe asetet.

e Shefii Sektorit t& Pronds i pérgjigjet Drejtorit 8 Shérbimeve t& Pérbashkéta Tekniko —Administrative
dhe bashképunon ngushté me t& gjithé shefat sektoréve.

s  Udhéheqé dhe koordinon punét me Zyrtaret e Sektorit t& Pronés lidhur me standardizimin dhe menaxhimin
e t& dhénave bazé t& pronés né QKUK

e Udhgheqé dhe i koordinon punét lidhur me pranim dorézimin € dokumentacionit t& aseteve neper Klinika.

e Procedon dhe koordinon ndryshimet e lévizjes s& stafit né profesion, pércaktim n& vendin e ri t€ punés
dhe mbikéqyrd né ményré permanente t& dhénat baz& ne lidhje me regjistrimin ¢ aseteve dhe menaxhon
me kéto & dhéna si dhe koordinon punst me Drejtorit t8 shérbimeve t& pérbashkéta tekniko —
administrative pér harmonizimin inventarizimin e aseteve neper klinika t& QKUK-s¢.

¢ Bashképunon me stafin ekspert né kuadér & Ministrisé s& Financave né Departamentin ¢ Thesarit pér
format unike t& akteve t& vecanta e t& ngjashme qé pérdoren nga Moduli i Procedurave t&€ Menaxhimit dhe
Regjistrimit t& Pasurive Jo financiare, e ¢ dhdnave pér shfrytézuesit e kétij moduli.

o Tishts pérgjegjés pér pérgatitien e analizave t& ndryshme shumé komplekse p&r menaxhimin e pronés .

¢ Koordinon dhe pérgatité té gjitha [lojet e raporteve mujore dhe periodike lidhur me rrjedhat ¢ [&vizjes s&

pronés dhe regjistrimit t& saj.

Pranon t& gjitha urdh@resat pér obligim pér pagesé qé kané t& b&jné me shpenzimet kapitale.

e Organizon dhe mbikéqyré qé t& regjistrohen asetet n&€ SINFK.

¢ Béné klasifikimin e pasurisé sipas Legjislacionit né fuqi,

¢ Siguron dhe menaxhon shpémdarjen e barkoreve.

e Menaxhon me barazimin né librin kryesor t& aseteve dhe me raportin e pasuris€.

e Béns propozimin pér formimin e komisioneve pér regjistrimin e aseteve per ¢do vit neper klinika.

e Kryen puné tjera shtesé sipas nevojés dhe kérkesés sé Drejtorit 1& Shérbimeve t& pérbashkéta Tekniko —

Administrative

2. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén Shef i Sektorit t& Administratés né QKUK

Qéllimi kryesor i vendit t& punés

Planifikimin, Organizimin, Udhghegjen, Kontrollin dhe Koordinimin ¢ punéve Administrative né kuadér t&
sektorit te Administratés né krijimin e t& gjitha procedurave dhe politikés administrative € domosdoshme ne
zhvillimin profesional pér stafin e Administratés dhe Arkiven Qendrore ne krijimin e sistemeve pér zyre g€ t€
sigurohet se zyra funksionon né njé ményré efektive. Jep pérkrahje Administrative né Qendrén Klinike
Universitare t&€ Kosovés.

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité:

o [sht¢ pérgjegjés pér planifikim, organizim, udhgheqjen, kontrollin dhe mbikéqyrjen e kryerjes se
punéve ne sektorin ¢ Administratés.

e Mbikéqyr punén ne Sektorin e Administratés, 8shté pérgjegjés lidhur me mbargvajtjen ne pune dhe
ofrimin ¢ shé&rbimeve te mira.

o Koordinon punét neper klinika me qellim shp&rndarjen racionale dhe proporcionale te punéve.

o Mbané lidhje dhe bashképunon me te gjitha klinikat dhe me te gjitha shérbimet tjera.

o Mbané shénime te pérditshme pér te gjitha punét e kryera dhe raporton ne baza javore, mujore, tre,
gjashte, nénte dhe raporte vietore, por kur e kérkon nevoja edhe me shpesh.



e Kontribuon né rritjen e performancés sé te punésuarve népérmjet motivimit dhe zhvillimit t& planeve
trajnuese.

e Te propozojé, vendose standarde profesionale dhe te pranueshme ne te miré te pérmirésimit dhe avancimit

te punés.

T& sigurojé qé t& keté strukturé administrative efikase dhe t& pérshtatshme.

T& sigurojé krijimin e t& gjitha procedurave dhe politikés Administrative t€ domosdoshme.

Té sigurojé njé sistem efektiv Administrativ ne nivel te QKUK-se.

Té inkurajojé zhvillimin profesional p&r stafin e Administratés.

Krijon procedura dhe sisteme pér zyre q& té sigurohet se zyra funksionon né njé ményré efektive.

Pércjellé dhe zbaton t& gjitha rregullat ivat ligjore, Ligjin ¢ Pungs, Ligjin pér Zyrtarét Publik, t&

shéndetésisé etj.

Pjesémartje t& rregullt né kontributin e objektivave t& sektorit.

I siguron Iéndét arkivore udhéheqjes s¢ QKUK-s€ sipas kérkesés sé tyre.

Trajnimet e domosdoshme t& koh&paskohshme brenda dhe jashté vendit.

Kryen edhe puné té tjera sipas urdhrit t& mbikéqyrésit ne suaza te ligjit dhe pérshkrimit te detyrave

3. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén Shef i Sektorit t& SISH-it

Qéllimi kryesor i vendit t& punés

Planifikimin, Organizimin, Udhgheqgjen, Kontrollin dhe Koordinimin e pun&ve né& kuadér t& sektorit te Sistemit
té informimit Shéndetésor, né krijimin ¢ t& gjitha procedurave dhe politikés ne zhvillimin profesional pér stafin
e Sistemit t& Informimit Shéndet&sor. Sugjeron edhe pér ményrat dhe metodat mé t& mira pér kryetjen e
punéve.

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité:

o [Eshté pérgjegjés pér planifikim, organizim, udhheqjen, kontrollin dhe mbikéqyrjen e kryerjes se
punéve ne sektorin e Sistemit t& Informimit Shéndetésor.

o Mbikéqyr punén ne Sektoré , éshté pérgjegjés lidhur me mbarévajtjen ne pune dhe ofrimin e
shérbimeve te mira.

e Koordinon punét neper pikat e SISH-it shpérndarjen racionale dhe proporcionale te punéve.

o Mbané shénime te pérditshme pér te gjitha punét e kryera dhe raporton ne baza, mujore, tre, gjashte,
nénte dhe raporte vjetore,

¢ Kontribuon né rritjen e performancés sé te punésuarve népérmjet motivimit dhe zhvillimit t& planeve
trajnuese.

o Te propozojé, vendose standarde profesionale dhe te pranueshme ne te miré te prmirésimit dhe avancimit
te punés.

e T& sigurojé njé sistem efektiv ne nivel te QKUK-se.

e T& inkurajojé zhvillimin profesional pér stafin e SISH-it.

o Krijon procedura dhe sisteme pér zyre qé t& sigurohet se zyra funksionon né njé ményré efektive.

o Pércjelld dhe zbaton t& gjitha rregullat ivat ligjore, Ligjin e Punés, Ligjin pér Zyrtarét Publik, Ligjin pér
Shéndetési etj.

e Pjesémarrje t& rregullt né kontributin e objektivave t& sektorit.

s Trajnimet e domosdoshme té koh&paskohshme brenda dhe jasht& vendit.

o Kryen edhe puné t& tjera sipas urdhrit t& mbikéqyrésit ne suaza te ligjit dhe pershkrimit te detyrave



4. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén Shef i Sektorit t& Mirémbajtjes sé Pajisjeve Mjekésore

O

e}

Té udhdheq & gjithé aktivitetin, stafin dhe punén né Sektorin e Mirémbajtés s¢ Pajisjeve Mjekésore né
nivel t& QKUK-s&.

T& planifikoj buxhetin dhe dinamikén e implementimit (& tij.

T& planifikoj ndarjen dhe pércaktimin e detyrave t& punés pér t€ gjith€ stafin e SMPM.

Té mbikéqyré punén e pérgjegjésit t& MPM dhe inxhinieréve t& MPM pér regjistrimin e t€ gjitha
pajisjeve mjekésore t&8 QKUK-s&, n& programin Access qé e posedon SMPM.

T& siguroj& mirémbajtjen e rregullt preventive t& pajisjeve mjekésore né t€ gjitha klinikat ¢ QKUK-s&,
Té menaxhoj me situatat e krijuara q¢ dalin nga veprimtaria e Sektorit t&¢ MPM.

T& sigurojé intervenim pér t& evituar prishjet né & gjitha pajisjet mjekésore né t¢ gjitha klinikat,
institutet dhe shérbimet e QKUK -s&. Té sigurojé dokumentacionin teknik pér pajisjet mjekésore
(manualet e servisimit, mirémbajtjes dhe operimit té pajisjeve)

T& bashk&punoj me stafin udhéheqés t&8 QKUK-sé rreth sigurimit t& pajisjeve rezervé dhe & pajisjeve
mjekésore.

Té pérkujdeset q& me rastin e bletjes sé pajisjeve té reja mjekésore t& sofistikuara nga QKUK, t& asistojé
né pérshkrimin e specifikacioneve teknike t§ pajisjes si dhe t& sigurojé & inxhinierét dhe teknikéve (€ ju
mundésohet shkuarja né trajnimet pérkatése pér servisim dhe mirémbajtjen e tyre.

T& pérkujdeset rreth donacioneve t& pajisjeve mjekésore dhe pajisjeve tjera pér QRUK-né.

T& sigurojé servisimin e rregullt t& pajisjeve mjekésore nga prodhuesi nga furnitori apo servisimin sipas
kontratés valide.

Té& sigurojé dhe planifikojé trajnimin e stafit mjekésoré t& kohgpaskohshém pér pérdorim korrekt t€
pajisjeve mjekésore.

Té kujdeset pér gjetjen e pjeséve rezervé pér pajisje & nevojshme dhe literaturés sé ndryshme pér pajisje
pér t& cilat kané manuale t€ servisimit dhe operimit.

Trajnimet e domosdoshme t& koh&paskohshme brenda dhe jashté vendi.

5. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén Shef i Sektorit t& Ushgimit dhe shérbimit té tij né

OKUK,

Qéllimi i postit:

e Organizimi i punds né kuadér t& Sektorit t& ushqimit dhe shérbimit t& tij né Qendrén Klinike Universitare t&

Kosovés

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité

Pérgatit planin vietor t& riparimit, minimumin e pjeséve rezervé t& pajisjeve dhe organizon realizimin e tij,
Ndérmerr t& gjitha masat né kuadér t& kompetencave, q& Sektori i ushqimit dhe sh&rbimit t€ tij t& punoj né
harmoni me konceptin e funksionimit dhe kérkesave 1€ QKUK-s¢,

Organizon dhe harmonizon procesin e punés ¢& punét t& kryhen sipas planit dhe sistemi & jeté n¢ giendje
gatishmérie pér funksionim,

Planifikon ngritje t& vazhdueshme t& nivelit kualitativ t€ shérbimeve,

Siguron pér bashk&punim dhe ndihmé reciproke me shérbimet tjera,

Menaxhon me t& gjithé personelin e shérbimit duke pérfshirg punésimin dhe vlerésimin e punés sé
personelit,

Bashképunon me té gjithé stafin profesional t& shérbimeve teknike né rast (€ defekteve apo avarive né
ményré gé pajisjet t& vihen né funksion sa mé paré,



- Nga personeli i shérbimit kérkon zbatimin e rregullave dhe udhézimeve pér manipulim me pajisje zejtare
dhe mbrojtjen né puné.

- Kryen sipas nevojés edhe puné t& tjera né interes t€ QKUK-sé,

Kontaktet kyce: Drejtorin e Shérbimeve te Pérbashkéta Tekniko-Administrative € sipas nevojés edhe me te

tjerd.

Detyrat tjera:

o Kryerja e detyrave tjera sipas kérkesave t& Drejtorit te Shérbimeve te Pérbashkéta Tekniko Administrative
pér t& siguruar Menaxhment efikas né Sektorin e Ushgimit dhe Sh&rbimit té tij n& QKUK.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detvré, sipas nenit 9 té L.ZP-sé

A i

T& jeté shtetas i Republikés s&€ Kosovés;

Té keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé té paktén njérén nga gjuh&t zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

T& jeté efi afté pér & kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté efi dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén

apo grupin pérkatés.
8. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara n& kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar pér pozité nr.1: Diplomé&/a Universitare nga fusha e Ekonomisg, Juridikut
apo Administratés Publike.
Pérvoja e punés e kérkuar: tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

Arsimimi i kérknar pér pozité nr. 2: Diplomé&/a Universitare nga fusha e Ekonomiség, Juridikut
apo Administratgs Publike.
Pérvoja e punés e kérkuar: tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

Arsimimi i kérkuar pér pozité nr. 3: Diplomé/a Universitare nga fusha e shkencave: Matematike,
Ekonomi, Gjeografisé.
Pérvoja e punés e kérkuar: tre (3) vite p&rvojé pune profesionale.

Arsimimi i kérkuar pér pozité nr.d: Diplomé/a Universitare Teknologji ushqimore / Kimi
Ushgimore.
Pérvoja e punés e kérkuar: tri (3) vite pérvojé pune profesionale.

Arsimimi i kérkuar pér pozité nr. 5: Diplomé/a Universitare Inxhinier i Diplomuar i
Elektroteknikés / Inxhinier i Diplomuar i Makinerisé.

Pérvoja e punés e kérkuar: tri (3) vite pérvojé pune profesionale.




Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

e Njohuri t& gjéra e t& thella t& politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé &€ mbulon
institucioni;

o Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar njési organizative.;

¢ Njohuri t& thella dhe t& specializuara ng fushén profesionale specifike;

o Nivel t& lart& t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe t& kuptuarit e fushave gé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité;

e Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
zgjidhjes s&€ problemeve;

¢ Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésing pér t& krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin dhe stafin qé e menaxhon;

e Aftési pér t& motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses Projektet e Institucionit.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s€ Republikés s&€ Kosovés;

» Kopjen e diplomés t¢ kérkuar me konkurs t& l&shuar nga institucionet arsimore t€¢ Republikés s&
Kosovés;

» Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t¢ diplomés s& fituar apo aktin qé&
déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t&
dorézohet deri n& momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité,

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

»  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk &shte
i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se (6) muaj nga data e léshimit;

»  Déshmi se kandidati éshté i aft€ né piképamje shéndetésore;

=  Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t€ vepruar;

» Déshmi g& nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé n€ institucion publik (Kandidatét q& jang
t& punésuar apo kané qené té punésuar né institucione publike);

» Diploma/licenca e noterizuar.

Kushtet ¢ pjesémarrjes né rekrutim: T& drejté aplikimi kang t& gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés t&
moshés madhore t& cilét kané zotési té ploté pér té vepruar, kang mbaruar shkollimin adekuat si dhe kané aftésing
profesionale pér kryerjen e detyrave sipas kétij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar q& i plotésojné kriteret
e konkursit,

Hapja e procedurés sé konkurrimit shpallet nga NJBNJ n& ueb fagen e konkurrimeve t& ShSKUK-s€, ndérsa
pranimi i aplikacioneve behén né Sektorin e Personelit né QKUK-s&, 30 dité nga data e publikimit n& SIMBNJ
dhe né ueb fagen € ShSKUK-s&, (01.66.2026 — 30.06.2026).

Verifikimi paraprak kryhet nga BNJ t¢ QKUK-s&, ndérsa vlerésimi i kandidatéve behet nga komisioni pérzgjedhés
né pajtim me legjislacionin né& fuqi.

Paragitja e kérkesave: Aplikacionet shkarkohen nga ueb fage t& SHSKUK-s¢ né linkun e publikimit, plotésohet
né ményré elektronike dhe s& bashku me dokumentacionin ¢ kérkuar me konkurs komplet dorézohen né& Sektorin
e Personelit &€ QRKUK-sé.



Né& aplikacion duhet t& cekét garté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés (Nr. rendor i Institucionit ku ju
aplikoni psh.1, 2, e deri n& 5). T& gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t& pranohen.
Kandidatét t& cilét aplikojné t& ofrojné déshmi sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe kandidatét gé nuk i
plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér testin me shkrim.

Dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet.

e Origjinalin e dokumenteve t& noterizuara d¢he Certifikata mjekésore orlg]mal do t’a SJelim vetém kandidatét
e pranuar atéheré kur thirren pér nénshkrim t& kontratés pér t€ gjitha pozn;at e

Sekt .:‘_1 Personeli t QKUK—se




Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qcveria — Vlada — Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolnicke i Klinicke Sluzbe Kosova (UBKSK)
The Hospital and University Clinical Servise of Kosovo (HUCSK)

Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klinicki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosova

Na osnovu &lana 79. stav 112, ¢lana 80. 1 81. Zakona br. 08/1.-294 o Izmenama i Dopunama Zakona br.
08/L-197 o Javnim Funkcionerima, Uredbom br. 30/2024 o Postupku Prijema Zaposlenih u Javnim
sluZbama u sektoru zdravstva, kadrovski sektor KUCK-a, objavljuje:

JAVNI KONKURS

Institucija: Univerzitetski Klini€ki Centar Kosova

Poziv na broj: UKCK 06/2026-06/5

Ne. | Sektor Imenovanje pozicije posla Katg gort Omvs 4 Vrsta ngovora
je Zatrazeno
} . Sef Sektora za Imovinu u Sa mandatom
1. | Sektor za Imovinu UKCK-a, 1o 1 od 4 godine
2. | Sektor Administracije Sef Administrativnog Sektora 110 1 Sa mandaFom
od 4 godine
- Sef Sektora za Zdravstvene Sa mandatom
3. | Sektor I Informacione Sisteme (IT) 1o : od 4 godine
4 Sektor Sistema za odrZa-; Sef Sektora Sistema za 10 { Sa mandatom
" | vanjeMedicinske Opreme; odrZavanje Medicinske Opreme od 4 godine
5. | Sektor za hranu i usluge | Sef Sektora za Hranu i Usluge 110 1 Sa manda.tom
od 4 godine
Ukupan: 5

1. Opiti opis posla za radno mesto Sef Sektora za Imovinu u UKCK-a,

1. podrZava i savetuje direktora Univerzitetskog klini¢kog Centra Kosova o oblasti odgovornosti Sektora kojim
rukovodi;

2. planiranje budZeta KUCK u koordinaciji sa drugim organizacionim jedinicama;

3. Priprema Okvira za srednjorotne rashode (MSF), u skladu sa zahtevima koje su podnele jedinice KUCK

4. Priprema nacrta godidnjeg budZeta KUCK u skladu sa planskim dokumentima;

5. kreiranje programa/potprograma na osnovu zahteva organizacionih jedinica, u saradnji sa Sektorom za budZzet
u Ministarstvu nadleZnom za finansije;

6. Ratunovodstvo obaveza i pla¢anja, kao i evidentiranje svih obaveza i placanja;



7. koordinacija rada sa ministarstvom nadleZnim za finansije i bankarske institucije;

8. Registracija prihoda i raznih donacija, kao i registracija ratunovodstvenih podataka;

9. Priprema budZetskih analiza i periodi¢nih izvje3taja o rashodima budZeta i pracenje realizacije projekata koji
se odnose na budzet KUCK-a;

10. Stvaranje sistema za priznavanje svih iznosa i za registraciju u posebnoj knjizi duga;

11. Sastavljanje periodiénih izvjetaja na osnovu podataka KUCK i podataka iz Trezora,

12. Sef Sektora za budzet i finansije odgovara direktoru KUCK -a;

13. Obavlja druge duZnosti u skladu sa zakonima i propisima koje supervizor moZe razumno zahtijevati s vremena
na vrijeme.

2. Opéti opis posia za poziciju Sefa Administrativnog Sektora u UKCK-u
Glavna svrha posla

Planiranje, organizovanje, vodenje, kontrola i koordiniranje administrativnih poslova u okviru administrativnog
sektora u kreiranju svih neophodnih administrativnih procedura i politika u stru¢nom razvoju administrativnog
osoblja i Centralne arhive u kreiranju kancelarijskih sistema kako bi se osiguralo efikasno funkcionisanje
kancelarije. PruZa administrativnu podriku Univerzitetskom klini¢kom centru Kosova.

Glavne duZnosti i odgovornosti:

« Odgovoran je za planiranje, organizovanje, vodenje, kontrolu i nadgledanje obavljanja poslova u

administrativhom sektoru.

« Nadgleda rad u administrativnom sektoru, odgovoran je za napredak rada i pruZanje dobrih usluga.

» Koordinira rad u klinikama kako bi se racionalno i proporcionalno rasporedio posao.

» OdrZava kontakt i saraduje sa svim klinikama i svim ostalim sluzbama,

« Vodi dnevne evidencije o svim obavljenim poslovima i izveStava na nedeljnom, mesenom, tromesegnom,
jestomeseénom, devetomesetnom i godidnjem nivou, ali 1 ¢eSée kada je potrebno.

» Doprinosi povecanju udinka zaposlenih kroz motivaciju i razvoj planova obuke.

» PredlaZe, uspostavlja profesionalne i prihvatljive standarde za poboljSanje i napredak rada.

» Osigurava efikasnu i odgovarajuéu administrativnu strulturu,

« Osigurava stvaranje svih potrebnih administrativnih procedura i politika.

» Osigurava efikasan administrativni sistem na nivou UCKK-a.

» Podstiée profesionalni razvoj administrativnog osoblja.

« Kreira kancelarijske procedure i sisteme kako bi se osiguralo efikasno funkcionisanje kancelarije.

» Prati i sprovodi sve zakonske propise, Zakon o radu, Zakon o javnim sluZbenicima, zdravstvu itd.

» Redovno udéestvuje u doprinosu ciljevima sektora.

« Obezbeduje arhivsku gradu rukovodstvu UCKK-a na njihov zahtev.

» Periodiéno obavlja neophodne obuke u zemlji i inostranstvu.

* Obavlja i druge zadatke po nalogu supervizora u okviru zakona i opisa posla.

3. Op&ti opis posla za poziciju Sefa Sektora Zdravstvenog Informacionog Sistema (IT)

Glavna svrha posla

Planiranje, organizovanje, vodenje, kontrola i koordinacija rada u sektoru zdravstvenog informacionog sistema,
u kreiranju svih procedura i politika u struénom razvoju zaposlenih u zdravstvenom informacionom sistemu.
Takode, predlaZe nadine i najbolje metode za obavljanje posla.



Glavne duZnosti i odgovornosti:

« Odgovoran je za planiranje, organizovanje, vodenje, kontrolu i nadgledanje obavljanja posla u sektoru
zdravstvenog informacionog sistema.

+ Nadgleda rad u Sektoru, odgovoran je za napredak rada i pruZanje dobrih usluga.

+ Koordinira rad po tatkama ZIS-a, racionalnu i proporcionalnu raspodelu posla.

+ Vodi dnevnu evidenciju svih obavljenih poslova i izve§tava na meseénom, kvartalnom, Sestomesednom,
devetomeseénom i godiSnjem nivou,

« Doprinosi poveéanju uéinka zaposlenih kroz motivaciju i razvoj planova obuke.

« PredlaZe i uspostavlja prihvatljive profesionalne standarde za pobolj3anje i napredovanje rada.

*» Obezbeduyje efikasan sistem na nivou UKCK-a.

« Podstite profesionalni razvoj zaposlenih u SIS-u.

» Kreira kancelarijske procedure i sisteme kako bi se osiguralo efikasno funkcionisanje kancelarije.

« Podtuje i sprovodi sve zakonske propise, Zakon o radu, Zakon o javnim sluZbenicima, Zakon o zdravstvu itd.
» Redovno uestvuje u doprinosu ciljevima sektora.

» Povremeno obavlja neophodne obuke u zemlji i inostranstvu.

» Obavlja i druge zadatke po nalogu supervizora u okviru zakona i opisa posla.

4. Opsti opis posla za radno mesto Sef Sektora za odrZzavanje medicinske opreme:

DuZnosti i odgovornosti — Sef Sektora za odrzavanje medicinske opreme:

1. Da rukovodi svim aktivnostima, osobljem i radom u Sektoru za odrZavanje medicinske opreme, na
nivou UKCK-a.

2. Planirati budZet i dinamiku njegovog izvr3enja.

3. Planirati podelu i definisanje radnih zadataka za sve zaposlene u SMPM,

4. Nadgledati rad MPM menadZera i MPM inZenjera za registraciju sve medicinske opreme UKCK-a, u
Akcess programu u viasnistvu SMPM-a.

5. Osigurati redovno preventivno odrZavanje medicinske opreme u svim klinikama UKCK-a,

6. Upravljanje nastalim situacijama koje proizilaze iz aktivnosti Sektora MPM.

7. Obezbediti intervenciju kako bi se izbegli kvarovi na celokupnoj medicinskoj opremi u svim klinikama,
institutima i sluzbama UKCK-a. o Obezbediti tehnicku dokumentaciju za medicinsku opremu (uputstva
za servisiranje, odrzavanje i rad opreme)

8. Saradnja sa rukovodeéim osobljem UKCK-a u vezi sa obezbedivanjem rezervnih delova medicinske
opreme.

9. Voditi ra¢una o tome da u slu¢aju kupovine nove sofisticirane medicinske opreme od UKCK-a,
pomogne u opisu tehni¢kih specifikacija opreme kao i da obezbedi da inZenjeri i tehnicari budu
osposobljeni da odu na odgovarajuéu obuku za njihovo servisiranje i odrzavanje.

10. Pobrinite se za donacije medicinske opreme i druge opreme za UKCK,

11. Osigurati redovno servisiranje medicinske opreme od strane proizvodaca od dobavljada ili servisiranje
prema vazecem ugovoru.

12, Osigurati i planirati obuku privremenog medicinskog osoblja za ispravnu upotrebu medicinske opreme.

13. Pobrinite se o pronalaZenju rezervnih delova za neophodnu opremu i razli€ite literature za opremu za
koju poseduju uputstva za servis i upotrebu.

14. Periodi¢ne neophodne obuke unutar i van zemlje.
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5 Opsti opis posla za radno mesto Sef Sektora za hranu i njene usluge:

Svrha posta:

« Organizacija rada u okviru sektora za hranu i njegove sluzbe u Univerzitetskom klini¢kom centru Kosova
Glavne duznosti 1 odgovornosti

- priprema godidnji plan remonta, minimum rezervnih delova opreme i organizuje njegovu realizaciju,

- Preduzima sve mere iz nadleZnosti, kako bi prehrambeni 1 usluZni sektor radili u skladu sa konceptom rada i
zahtevima UKCK.-a,

- Organizuje i uskladuje proces rada tako da se radovi odvijaju po planu i da sistem bude spreman za rad,

- planira kontinuirano unapredenje kvalitativnog nivoa usluga,

- obezbeduje saradnju i medusobnu pomoé sa drugim sluzbama,

- Upravlja svim usluZnim osobljem ukljudujuéi zapo$ljavanje i procenu rada osoblja,

- saraduje sa svim stru¢nim osobljem tehni¢kih sluZbi u sluéaju kvarova ili kvarova kako bi se oprema 8to pre
pustila u rad,

- Usluzno osoblje zahteva sprovodenje pravila i uputstva za rukovanje zanatskom opremom i zadtitu na radu.
- obavlja po potrebi i druge poslove u interesu UKCK-a,

Kljuéni kontakti: Direktor zajednike tehnicko-administrativne sluZbe i drugi po potrebi.

Ostali zadaci:

» Obavljanje drugih poslova u skladu sa zahtevima direktora Zajednicke tehnicke i administrativne sluZbe radi
obezbedivanja efikasnog upravljanja u prehrambenom sektoru i njegovim uslugama u KUCK-u.

Opéti kriterijumi za prijem na duZnost, prema ¢lanu 9. ZJS

1. Biti drzavljanin Republike Kosova;

2. Imaju punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa vaZze¢im zakonodavstvom;

3. Da poznaje najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

4, Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

5. Ne biti osuden za pocinjenje kriviénog dela namerno;

6. Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljne povrede u javnoj instituciji.

7. Imati obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ ili vedtine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu.

Da bi uspedno prosao procedure prijema utvrdene u ovom zakonu,

o0

QOpéiti formalni zahtevi

e Potrebno obrazovanje za poziciju br. 1: Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, prava ili javne
uprave.

e Potrebno radno iskustvo: tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva.

¢ Potrebno obrazovanje za poziciju br. 2: Univerzitetska diploma iz oblasti ekonomije, prava ili javne
uprave.

¢ Potrebno radno iskustvo: tri (3) godine struénog radnog iskustva.
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Potrebno obrazovanje za poziciju br. 3: Univerzitetska diploma iz oblasti nauke: Matematika, Ekonomija,
Geografija.
Potrebno radno iskustvo: tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva,

Potrebno obrazovanje za poziciju br. 4: Univerzitetska diploma iz oblasti: Prehrambene Tehnologije,
Hemije Hrane,

Potrebno radno iskustvo: tri (3) godine strucnog radnog iskustva,

Potrebno obrazovanje za poziciju br, 5: Univerzitetska diploma iz oblasti elektrotehnike ili maSinstva.

Potrebno radno iskustvo: tri (3) godine stru¢nog radnog iskustva.

Znanja, viestine i kvalitete potrebne u postupku zapoSljavanija

*®

Siroko i dubinsko poznavanje politika, zakonodavstva, procedura u skladu sa delatnoéu koju obraduje
institucija;

Organizacione i liderske vestine za upravljanje organizacionim jedinicama.;

Dubinsko i specijalizovano znanje iz specifiéne profesionalne oblasti;

visok nivo struénog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti vezanth za zadatke i
odgovornosti;

Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analiti¢ke vestine i
vestine reSavanja problema;

Komunikacijske vjestine i li&ni uticaj, ukljuéujuéi sposobnost uspostavljanja i odrzavanja povjerljivih
odnosa sa nadredenim i osobljem koje njime upravlja;

Sposobnost da motivi$e osoblje i uspe$no upravlja projektima institucija.

Dokumenti koii se podnose kao deo aplikacije i kako ih dostaviti:

» Kopija li¢ne karte/pasosa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo;

» Kopija diplome koja se zahteva na konkursu koju izdaju obrazovne ustanove Republike IKosova;

» Ako je diploma steena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji steene diplome ili akt kojim se dokazuje
da je stefena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi do
trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mjesto;

Dolkazi koiji nisu potrebni tokom aplikaciji, veé u fazi verifikacije pre imenovanja

Potvrda o prvobitnim kriviénim presudama koje je izdao sud i kojom se dokazuje da nije osuden za
izvrSenje krivi¢nog djela namjerno, ne starija od (6) mjeseci od dana izdavanja;

Dokaz da je kandidat sposoban sa zdravstvene tacke gledista;

Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za djelovanje;

dokaz da ne postoji disciplinska mjera za tedke povrede u javnoj ustanovi (kandidati koji su zaposleni ili
su bili zaposleni u javnim ustanovama);

Overena diploma / licenca.
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Uslovi ute§¢a u zapodljavanju: Pravo da se prijave svi punoletni drZavljani Republike Kosovo koji imaju punu
sposobnost za rad, imaju zavr§eno odgovarajuée obrazovanje i struénu sposobnost za obavljanje poslova u skladu
sa ovim konkursom.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju kriterijume
konkursa.

Otvaranje konkursne procedure objavljuje LR na sajtu takmicenja UBKSK-a, dok se prihvatanje aplikacije odvija
u Kadrovskom sektoru QKUK-a, 30 dana od dana objavljivanja u JLR i na sajtu UBKSK-a, (01.46.2026 —
30.06.2026).

Preliminarnu verifikaciju vrsi LR KUCK-a, dok evaluaciju kandidata vr$i komisija za izbor u skladu sa vazecim
zakonodavstvom.

Podnosenje zahteva: Prijave se preuzimaju sa veb stranice UBKSK na linku za objavljivanje, popunjavaju se
elektronskim putem i zajedno sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se Kadrovskom odeljenju KUCK-a,

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mesta i referentni broj (serijski broj ustanove u kojoj se
prijavijujete, npr. 1, 2, do 7). Svi dokumenti i profesionalni dokazi moraju biti priloZeni uz prijavu.

Prijave poslate nakon isteka roka trajanja konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.
Kandidati koji se prijave za dostavljanje dokaza prema raspisanom konkursu, u suprotnom kandidati koji ne
ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozvani na pismeni test.

Dokumentacija priloZena ovoj aplikaciji se ne vraca.

¢ Napomena: Original overenih dokumenata i or;gmalno fekarsko uverenje donose samo prlhvacem kandidati
kada budu pozvani da potpiSu ugovor za sve pozicije. et
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